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Общие положения.

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Люнвенский детский сад «Сказка» (далее – Детский сад) является муниципальным автономным гражданским светским некоммерческим дошкольным образовательным учреждением, реализующий основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 
Детский сад создан путем изменения типа существующего муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Люнвенский детский сад» на основании постановления главы Чердынского муниципального района Пермского края от 21.12.2011 года № 549 «О создании Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Люнвенский детский сад», является правопреемником МДОУ «Люнвенский детский сад», зарегистрирован в Едином государственном реестре юридических лиц 18.10.2002 года за № 1025902268655.
1.2. Полное наименование Детского сада: Муниципальное автономное   дошкольное образовательное учреждение «Люнвенский детский сад «Сказка»; сокращенное наименование Детского сада: МАДОУ «Сказка». 

1.3. Юридический и почтовый адрес Детского сада: 618630, Россия, Пермский край, Чердынский район, поселок Ныроб, ул. Урицкого, д. 9.
1.4. Учредитель Детского сада – муниципальное образование «Чердынский муниципальный район» в лице Управления образования администрации Чердынского муниципального района Пермского края (далее – Учредитель), расположенное по адресу: 618601, Россия, Пермский край, г. Чердынь, ул. Юргановская, д. 66.

Отношения между Учредителем и Детским садом определяются договором, заключенным между ними.
1.5. Собственник имущества Детского сада – муниципальное образование «Чердынский муниципальный район» в лице Комитета имущественных отношений администрации Чердынского муниципального района Пермского края (далее – Комитет), расположенный по адресу: 618601, Россия, Пермский край, г. Чердынь, ул. Соборная, д. 20.

1.6. В своей деятельности Детский сад руководствуется Конституцией Российской Федерации, другим законодательством Российской Федерации, в том числе Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом РФ «Об автономных учреждениях», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пермского края и органов местного самоуправления Чердынского муниципального района, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом, договором с Учредителем, договором с родителями (законными представителями) и локальными актами Детского сада. 

При осуществлении приносящей доходы деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим указанную деятельность.

1.7. Детский сад является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс и смету, расчетный счет, печать установленного образца, штамп бланки со своим наименованием. Детский сад вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Права юридического лица Детский сад приобретает с момента его государственной регистрации в уполномоченном органе.
1.9. Детский сад выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в соответствие с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. 
Муниципальное задание для Детского сада формируется и утверждается Учредителем в соответствие с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности.

1.10. Детский сад в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.
1.11. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот предусмотренных Законодательством РФ возникает у Детского сада с момента выдачи ему  лицензии и прекращается по истечении срока ее действия.
1.12. Основные задачи деятельности Детского сада:
1.12.1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

1.12.2. Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

1.12.3. Развитие творческих способностей и интересов детей, удовлетворение потребности в эмоционально – личностном общении;

1.12.4. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
1.12.5. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей;
1.12.6.  Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей  природе, Родине, семье;

1.12.7.  Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.

1.13. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1.13.1. Выполнение функций, определенных уставом.
1.13.2. Реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы 
дошкольного образования.
1.13.3. Качество реализуемых образовательных программ.
1.13.4. Соответствие применяемых форм, методов и средств организации 
образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.
1.13.5. Жизнь и здоровье детей и работников Детского сада во время образовательного процесса.
  В целях развития и совершенствования образования Детский сад   вправе:
1.13.6. Участвовать в международных, национальных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также в иных областях, распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы.
1.13.7. Разрабатывать собственную концепцию развития, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса.
1.13.8. В случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и другими законами, приобретать исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности.
1.13.9. Использовать авторские и авторизованные образовательные программы, прошедшие экспертизу.
1.13.10. Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, относящиеся к его уставной деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях.

1.13.11. Привлекать дополнительные финансовые источники, включая средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований, банковских кредитов, целевых взносов физических и юридических лиц, осуществлять приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством.

1.13.12. Вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный капитал) других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника с согласия своего Учредителя.

1.14. В Детском саду не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 
1.15. Образование в Детском саду носит светский характер.
2. Организация образовательного процесса.
2.1. Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется образовательной программой, разрабатываемой Детским садом самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

2.2. Обучение и воспитание в Детском саду ведется на государственном языке Российской Федерации - русском.

2.3. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных особенностей детей.
2.4. Ообеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Детском саду определяется локальным актом (Положением о внутреннем мониторинге качества образования в Детском саду).

 2.5. Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 10 часовым пребыванием детей. Время работы Детского сада с 8 часов до 18 часов 00 минут. Режим в группах Детского сада устанавливается и принимается решением педагогического Совета и не противоречит  санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам для ДОУ.
2.6. Детский сад обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности. Детский сад устанавливает максимальный объем недельной нагрузки детей, соответствующий федеральным государственным требованиям и требованиям СанПин: для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.
2.7. Детский сад выявляет несовершеннолетних, находящихся в «группе риска», а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Детском саду, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования; выявляет семьи, находящиеся в «группе риска», и оказывает им помощь в индивидуально-профилактической работе;
2.8. В соответствии со своими уставными целями и задачами Детский сад может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. Детский сад  вправе предоставлять дополнительные платные образовательные услуги по следующим направлениям:
- физкультурно-оздоровительное;
- художественно-эстетическое;

- познавательно-речевое;

- социально-личностное;

2.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем изучения спроса детей и их родителей (законных представителей). Характер и порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом (Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг), договором, заключаемым между родителями (законными представителями) детей и Детским садом, договорами с лицами, оказывающими дополнительные образовательные услуги, приказом по Детскому саду  об организации платных дополнительных образовательных услуг.
2.10. В Детском саду устанавливается 4-х разовое питание детей. Детский сад обеспечивает детям гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Детском саду  по нормам, утвержденным санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.
2.11.  Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и заведующего Детским садом.
2.12.
Сотрудники Детского сада проходят бесплатное медицинское обследование, согласно требованиям СанПин к прохождению медицинской комиссии работников дошкольных учреждений, которое проводится за счет средств Детского сада.
2.13. Медицинское обслуживание детей в Детском саду обеспечивают органы здравоохранения Чердынского муниципального района Пермского края на основе договора. Медицинский персонал наряду с администрацией несет   ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Детский сад обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы  в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Детского сада.
3.  Порядок комплектования Детского сада.

3.1. Порядок комплектования Детского сада учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в уставе.

3.2. В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.3. Количество групп в дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.

3.4. Количество детей в группах Детского сада общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) - для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.
3.5. В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей; 

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей; 

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей. 
3.6. Право первоочередного устройства при наличии свободных мест в Учреждения имеют:

3.6.1. дети-инвалиды I и II групп;

3.6.2. дети работников суда и УВД

3.6.3. дети из многодетных семей;

3.6.4. дети категории социально опасного положения

3.6.5. дети работников Детского сада по ходатайству администрации Детского сада,

3.6.6. иные категории детей в соответствии с действующим законодательством.

3.7. Взаимоотношения между Детским садом и родителями (законными представителями) детей регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственности сторон, возникающие  в процессе воспитания,  обучения, развития ребенка, длительность пребывания ребенка в Детском саду, а также расчет размера родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Детском саду.

3.8. Отчисление ребенка из Детского сада может производиться в следующих случаях:

3.8.1. По заявлению родителей (законных представителей);

3.8.2. При наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Детском саду;

3.8.3. При невыполнении родителями (законными представителями) своих договорных обязательств.

3.8.4. По достижению ребенком семилетнего возраста.

3.9. Об отчислении ребенка из Детского сада родители (законные представители) письменно уведомляются за 7 дней.

3.10. Детский сад обеспечивает детей четырехразовым питанием (завтрак, второй завтрак, обед, полдник) в соответствии нормам питания детей  дошкольных образовательных учреждений.

3.11. При приеме детей  Детский сад знакомит родителей (законных представителей) с Уставом Детского сада, лицензией, образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.12. Взимание платы с родителей за содержание детей в Детском саду производится в соответствии  нормативными актами.

3.13. Комплектование ДОУ сотрудниками осуществляется заведующим ДОУ в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. Сотрудник принимается на работу по трудовому договору, заключенному на определенный срок или бессрочно, условия которого    не могут противоречить трудовому Законодательству РФ. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

3.13.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

3.13.2. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

3.13.3. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

3.13.4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

3.13.5.  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

3.13.6. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

3.14. К педагогической деятельности в Детском саду допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование,  необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, медицинские и юридические показания в соответствии со статьей 53 Закона «Об образовании».

3.15. К педагогической деятельности не допускаются лица:

3.15.1.  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

3.15.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

3.15.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

3.15.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

3.15.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
3.16. При наличии двух и более претендентов на вакантное место прием на педагогическую работу осуществляется на конкурсной основе.

3.17. Порядок комплектования Детского сада вспомогательным и обслуживающим     персоналом осуществляется  согласно действующему Законодательству РФ.

3.18. Заработная плата работника Детского сада выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

3.19. Детский сад, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера в соответствии с установленной Законодательством системой оплаты труда работникам бюджетной сферы.

3.20. Увольнение работника Детского сада по инициативе администрации до истечения срока  трудового договора помимо предусмотренных Трудовым  Кодексом РФ и иными федеральными законами РФ оснований являются:

3.20.1. Использование форм и методов физического и психического насилия над личностью ребенка.

3.20.2. По решению Общего собрания за однократное грубое нарушение Устава Детского сада в течение года. 

4. Участники образовательного процесса (их права и обязанности).
4.1. Участниками образовательного процесса в Детском саду являются дети, родители (законные представители) детей, педагогические работники учреждения.

4.2. Взаимоотношения участников строится на основе сотрудничества,  уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3.  Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.3.1. Права детей:

4.3.1.1. Дети Детского сада имеют право, в соответствии с действующим Законодательством РФ, на получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к  структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей;

4.3.2. Детям гарантируется:

4.3.2.1. охрана жизни и здоровья;

4.3.2.2. защита от всех форм физического, психического насилия;

4.3.2.3. защита их достоинства;

4.3.2.4. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

4.3.2.5. удовлетворение физических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в      соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

4.3.2.6. развитие его творческих способностей и интересов;

4.3.2.7. получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

4.3.2.8. получение образования в соответствии с программами воспитания и обучения, применяемыми для работы с детьми в Детском саду, с учётом максимально допустимых объёмов учебной нагрузки для детей всех возрастных категорий – воспитанников детского сада согласно санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам для ДОУ;

4.3.2.9. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

4.3.2.10. предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.4. Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка в раннем возрасте.

Родители (законные представители) имеют право:

4.4.1. защищать права и интересы ребенка;

4.4.2. принимать участие в работе Совета Детского сада с правом совещательного голоса;

4.4.3.  вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

4.4.4. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Детским садом и родителями;

4.4.5. ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед заведующей Детским садом;

4.4.6. заслушивать отчеты заведующего Детским садом и педагогов о работе с детьми;

4.4.7. досрочно расторгать договор между Детским садом и родителями (законными представителями).

4.4.8. на ознакомление с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса  в Детском саду.
4.4.9. получать льготы при оплате, определенные действующим Законодательством РФ, региональными, муниципальными законодательными и нормативными актами;
4.4.10. на получение, в соответствии с действующим Законодательством РФ, компенсации части родительской платы за содержание детей в Детском саду.

4.5. Родители (законные представители) обязаны:

4.5.1.    выполнять Устав Детского сада;

4.5.2. соблюдать условия договора между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

4.5.3.  вносить плату за содержание ребенка в Детском саду в установленном размере, в сроки, указанные в договоре между Детским садом и родителями (законными представителями).

4.5.4.  уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса.

4.6. Педагогические работники Детского сада имеет право:

4.6.1. участвовать в работе Совета педагогов;

4.6.2. выбирать и применять образовательные программы (в том числе авторские); методики обучения и воспитания; учебные пособия  и материалы;

4.6.3. защищать свою профессиональную честь и достоинство;

4.6.4. требовать от администрации Детского сада создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

4.6.5. повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

4.6.6. аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

4.6.7. участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

4.6.8.  получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

4.6.9. на служебное расследование нарушений норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения, ход которого и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Детского сада, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников;

4.6.10.  на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов  в неделю, и минимальную продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска не менее  42  рабочих  дней;

4.6.11. на получение досрочной пенсии по старости   до достижения ими пенсионного возраста, льгот, предоставляемых на оплату жилой площади с отоплением и освещением;

4.6.12. на длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы, согласно статьи 335 ТК РФ, порядок и условия, которого определяется локальными актами Детского сада.

4.6.13. на выплату ежемесячной компенсации,  в целях содействия их обеспечению методической литературой, в размере, определенной нормативными документами;
4.6.14. На иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством  Российской Федерации; на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.
4.7. Педагогические работники Детского сада обязаны:

4.7.1.  выполнять Устав Детского сада;

4.7.2. соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка Детского сада, выполнять условия договора между ДОУ и родителями (законными представителями);
4.7.3. охранять жизнь и здоровье детей;
4.7.4. защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

4.7.5. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

4.7.6. обладать профессиональными  умениями, постоянно их совершенствовать;

4.7.7. повышать квалификацию не реже одного раза в пять лет;

4.7.8. проходить обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности в соответствии с действующим законодательством.
4.8. Работники  Детского сада имеет право на:

4.8.1.
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

4.8.2.
своевременную и в полном объёме выплату заработной  платы в соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством выполненной работы.

4.8.3.
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

4.8.4.
профессиональную подготовку, переподготовку.

4.8.5.
участие в управлении  в предусмотренных настоящим Уставом и   коллективным договором формах.

4.8. Работники учреждения обязаны:

4.8.1.  соблюдать настоящий Устав и другие локальные акты Детского сада;

4.8.2.  выполнять свои обязанности;

4.8.3.  беречь и укреплять собственность Детского сада;

4.8.4. уважать и оберегать честь, права и достоинство всех участников образовательного процесса;
4.8.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4.8.6.
проходить медицинское обследование в установленном порядке.

4.9. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденной документом об образовании.  
5. Финансовая и хозяйственная деятельность Детского сада.

5.1. Комитет за Детским садом, в целях обеспечения образовательной деятельности, закрепляет на праве оперативного управления объекты собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество). 

Земельный участок предоставлен Детскому саду на праве постоянного (бессрочного) пользования в установленном Законодательством РФ порядке.
5.2. Недвижимое имущество, закрепленное за Детским садом или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Детского сада особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. Детский сад пользуется и распоряжается имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности, Законодательством РФ и Договором между Детским садом и Учредителем. Детский сад вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
5.3. В состав особо ценного движимого имущества, закрепляемого за Детским садом, включается движимое имущество, первоначальная стоимость которого превышает 50 тысяч рублей. В состав особо ценного движимого имущества Детского сала может быть включено движимое имущество, первоначальная стоимость которого составляет менее 50 тысяч рублей, но без которого осуществление Детским садом уставной деятельности будет существенно затруднено.

5.4. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Детским садом или о выделении средств на его приобретение. 

5.5.  К особо ценному движимому имуществу Детского сада не может быть отнесено имущество, которое не предназначено для осуществления уставной деятельности, а также имущество, приобретенное Детским садом за счет доходов, полученных от осуществления уставной деятельности.
5.6. Детский сад без согласия Учредителя и Комитета не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Детский сад вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
5.7. Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Детским садом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Детскому саду Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
5.8. Крупная сделка (сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества, которым в соответствии с настоящим Уставом и Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Детский сад вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Детского сада, определяемой по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Детским садом только с предварительного одобрения Наблюдательного совета Детского сада в порядке, установленном статьей 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.9. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 7.22 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Детского сада или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом детского сада.

5.10. Сделка, которая по основаниям, указанным в статье 16 Федерального закона «Об автономных учреждениях», признается сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена только с предварительного одобрения Наблюдательного совета Детского сада в порядке, установленном статьей 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований пункта 5.10. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Детского сада или Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.
5.12. Детский сад на безвозмездной основе, на основании договора между Детским садом и медицинским учреждением, имеющим статус государственной или муниципальной некоммерческой организации, имеет право предоставлять такому медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования.

5.13. Финансовое и материально -  техническое обеспечение деятельности Детского сада осуществляется Учредителем в соответствии с договором между Детским садом и Учредителем на основе нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного ребенка.

5.14. Детский сад вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в финансовом управлении администрации Чердынского муниципального района (далее – Финансовое управление).

5.15. Учредитель Детского сада вправе заключать соглашение об открытии Детским садом лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства.

5.16. Открытие и ведение лицевых счетов Детским садом в территориальном органе Федерального казначейства осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством.

5.17. Открытие и ведение лицевых счетов Детским садом в Финансовом управлении осуществляется в порядке, установленном Финансовым управлением.

5.18. Проведение кассовых операций со средствами Детского сада, которому открыты лицевые счета в соответствии с подпунктами 0.2., 0.3. настоящего пункта, осуществляется от имени и по поручению указанных учреждений территориальным органом Федерального казначейства, Финансовыми управлением в порядке, установленном соответственно Федеральным казначейством, Финансовым управлением, в пределах остатка средств, отраженных на соответствующем лицевом счете.

5.19. Счета, открываемые территориальным органом Федерального казначейства, Финансовым Управлением для учета операций со средствами, поступающими Детскому саду, обслуживаются учреждениями Центрального банка Российской Федерации, кредитными организациями без взимания платы.

5.20. Операции со средствами, поступающими Детскому саду из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с п. 5 ст.79 Бюджетного кодекса РФ в порядке, установленном администрацией Чердынского муниципального района, учитываются на отдельных лицевых счетах Детского сада, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом Управлении.

5.21. Операции со средствами, поступающими Детскому саду из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абз. 2 п. 1 ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ, учитываются на открытых им в соответствии с пунктом 0.0. настоящего раздела счетах в кредитных организациях после проверки документов, подтверждающих произведенные кассовые расходы, или на отдельных лицевых счетах Детского сада, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении.

5.22. Операции со средствами, поступающими Детскому саду в рамках обязательного медицинского страхования, учитываются на отдельных лицевых счетах Детского сада для учета операций со средствами обязательного медицинского страхования, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении.

5.23. Расходы Детского сада, источником финансового обеспечения которого являются средства, полученные Детским садом в соответствии с абз. 1 п. 1 ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ и учитываемые на лицевых счетах Детского сада, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении, осуществляются без представления ими в территориальный орган Федерального казначейства, Финансовое управление документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств.

5.24. Расходы Детского сада, источником финансового обеспечения которого являются средства, полученные Детским садом в соответствии с абз. 2 п. 1 ст. 78.1 (в случае осуществления операций с указанными средствами на лицевых счетах Детского сада, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении) и п. 5 ст. 79 Бюджетного кодекса РФ, осуществляются после проверки документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств, и соответствия содержания данных операций кодам  классификации операций сектора государственного управления и целям предоставления субсидий и бюджетных инвестиций в порядке, установленном соответствующим финансовым органом, для санкционирования этих расходов.

5.25. Расходы Детского сада, источником финансового обеспечения которого являются средства, поступающие в рамках обязательного медицинского страхования, осуществляются после проверки территориальным органом Федерального казначейства или Финансовым управлением соответствия содержания данных операций кодам классификации операций сектора государственного управления, указанным в расчетных документах Детского сада. 
5.26. Детский сад осуществляет в порядке, установленном администрацией Чердынского муниципального района, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме.

5.27. Финансовое обеспечение осуществления Детским садом полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, установленном администрацией Чердынского муниципального района.

5.28. Операции со средствами, осуществляемые Детским садом в случаях и в порядке, которые установлены правовыми актами администрации Чердынского муниципального района, от имени и по поручению органа местного самоуправления, и операции по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме, учитываются на лицевом счете, открытом органу местного самоуправления как получателю бюджетных средств.

5.29. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Детскому саду из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абз. 1 п. 1 ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ, используются в очередном финансовом году в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Детского сада для достижения целей, ради которых это учреждение создано.

5.30. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, поступающих Детскому саду в рамках обязательного медицинского страхования, используются в очередном финансовом году на те же цели.

5.31. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Детскому саду из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абз. 2 п. 1 ст. 78.1 (в случае осуществления операций с указанными средствами на лицевых счетах Детского сада, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении) и п. 5 ст. 79 Бюджетного кодекса РФ, подлежат перечислению Детским садом в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

5.32. Остатки средств, предусмотренные подпунктом 0.17. настоящего пункта, перечисленные Детским садом в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, могут быть возвращены Детскому саду в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением Учредителя Детского сада.

5.33. Обращение взыскания на средства Детского сада, лицевые счета которому открыты в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении, осуществляется в порядке, аналогичном порядку, установленному ч. 20 ст. 30 Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» для бюджетных учреждений.

5.34. Установить, что с 1 января текущего финансового года остатки средств Детского сада на счетах территориального органа Федерального казначейства, Финансового управления, которые открыты в учреждениях Центрального банка Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации и на которых отражаются операции со средствами Детского сада, могут перечисляться с указанных счетов в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации с их возвратом до 31 декабря текущего финансового года на счета, с которых они были ранее перечислены в соответствии с настоящим пунктом, в порядке, установленном Финансовым управлением.

5.35. Операции со средствами Детского сада осуществляются не позднее второго рабочего дня, следующего за днем представления Детским садом расчетных документов, оформленных в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации и Центральным банком Российской Федерации.

5.36. В случае, если лицевые счета Детскому саду открыты в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении, счета, которые предназначены для выдачи наличных денежных средств Детскому саду, его обособленным подразделениям, обслуживаются кредитными организациями без взимания ими платы.

5.37. Контроль за деятельностью Детского сада осуществляется в порядке, установленном администрацией Чердынского муниципального района, в отношении автономных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.

5.38. Доходы Детского сада поступают в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством. Собственник имущества не имеет права на получение доходов от осуществления Детским садом деятельности и использования закрепленного за ним имущества.

5.39.
Детский сад ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

5.40. Детский сад предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.41. Детский сад ежегодно представляет Учредителю предварительный расчет расходов на выполнение муниципального задания (в том числе на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Детским садом или приобретенных за счет выделенных Учреждению средств на приобретение такого имущества), расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Детского сада в рамках программ, утвержденных в установленном порядке, на следующий календарный год.

5.42. Неиспользованные в прошедшем году внебюджетные финансовые средства  не могут быть изъяты у Детского  сада.

5.43.  Детскому саду принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада  являются:

5.43.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

5.43.2. Бюджетные ассигнования;

5.43.3. Внебюджетные и иные средства от приносящей доход деятельности;

5.43.4. Средства родителей (законных представителей);

5.43.5. Добровольные пожертвования физических и юридических лиц (спонсоров);

5.43.6. Средства от оказания платных услуг; 

5.43.7. Иные источники в соответствии с действующим Законодательством РФ.
5.44. Детский сад отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Комитетом или приобретенных Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

5.45. Собственник имущества Детского сада не несет ответственность по обязательствам Детского сада. Детский сад не отвечает по обязательствам собственника имущества Детского сада.
5.46. Учредитель, закрепив за Детским садом имущество на праве оперативного управления, не вправе распоряжаться таким имуществом без согласия Детского сада.

5.47. Доходы Детского сада  поступают в его самостоятельное распоряжение  и используются им для достижения целей, ради которых он создан, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Учредитель Детского сада не имеет права на получение доходов от осуществления Детским садом деятельности и использования закрепленного за Детским садом имущества.

5.48. Ежегодно Детский сад обязан опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

5.49. Заведующий коллегиально определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, направленных на оплату труда сотрудников.
6. Управление Детским садом.
6.1. Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формой самоуправления детским садом  являются: Совет ДОУ, педагогический Совет, Общее собрание работников (членов трудового коллектива) Детского сада и Наблюдательный совет. Разграничение полномочий между Детским садом и Учредителем определяется договором между Учредителем и Детским садом.
6.2. К компетенции Учредителя относятся:
6.2.1. Создание, реорганизация и ликвидация Детского сада;
6.2.2. Утверждение Устава и вносимых в Устав изменений и дополнений;
6.2.3. Внесение изменений и дополнений в Устава Детского сада;

6.2.4. Заключение трудового договора с  руководителем (заведующим) Детским садом,  установление ему размеров  надбавок, премий;  

6.2.5. Принимать решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий.

6.2.6. Приостанавливать приносящую доход деятельность Детского сада, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджет           

6.2.7. Устанавливает муниципальные задания в соответствии с предусмотренной уставом основной деятельностью;

6.2.8. Обеспечивает содержание зданий и сооружений Детского сада, обустройство прилегающей к нему территории;

6.2.9. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в виде субвенций и субсидий из соответствующего бюджета.

6.2.10. Другие полномочия, установленные действующим законодательством, договором между Детским садом и Учредителем.

6.3. Учредитель обязан:

6.3.1. Финансировать Детский сад на основе государственных и местных нормативов в расчёте на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией Детского сада;

6.3.2. Выполнять свои обязательства согласно Договору между Детским садом и Учредителем.

6.4. Непосредственное руководство Детским садом осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем и с которым Учредитель подписывает срочный трудовой договор сроком до пяти лет, либо бессрочный трудовой договор.
6.4.1. Компетенция заведующего Детским садом:
- представляет Детский сад без доверенности во всех инстанциях, во взаимоотношениях с любыми физическими и юридическими лицами, их объединениями, а также в суде;
- выдает доверенности;
- распоряжается денежными средствами, имуществом предоставленными Учредителем, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и обеспечивает их рациональное и эффективное использование;
- обеспечивает учет, сохранность, пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно – гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации;
- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- подбирает, принимает на работу и расставляет кадры, несет ответственность за уровень их квалификации;
- определяет структуру управления Детским садом, составляет и утверждает штатное расписание на основе Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников Детского сада и на основании решения аттестационной комиссии, распределяет должностные обязанности;
- утверждает расписание и графики работы Детского сада;
- издает приказы, распоряжения и инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками, родителями (законными представителями) и воспитанниками Детского сада, поощряет и привлекает к дисциплинарной ответственности сотрудников;
- распределяет воспитательную нагрузку, устанавливает заработную плату работников Детского сада, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, размеры премирования, надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств в установленном порядке; 
- контролирует совместно со своими заместителями деятельность педагогических работников, в том числе путем посещения занятий, всех других видов учебных и воспитательных мероприятий;
- назначает руководителей временных творческих групп по направлениям деятельности, секретаря педагогического совета; 
- утверждает приказом используемых в образовательном процессе комплексных, парциальных, авторских и авторизованных учебных программ;
- участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса;
- решает другие вопросы текущей деятельности Детского сада, не отнесенных к компетенции Наблюдательного совета и Учредителя;

- несет ответственность  за деятельность  Детского сада перед Учредителем;
- несет перед Детским садом ответственность в размере убытков, причиненных Детскому саду в результате совершения крупной сделки с нарушением требований федерального закона «Об автономных учреждениях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.5. Совет Учреждения (далее – Совет ДОУ) осуществляет свою работу согласно Положения «О Совете ДОУ «Сказка». Основными функциями Совета ДОУ является:
- утверждение программы развития учреждения;
- участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.
6.6. К компетенции Совета ДОУ относится:

6.6.1. Определение стратегии образовательного процесса Детского сада;

6.6.2. Утверждение программы развития учреждения и образовательных программ;

6.6.3. Обсуждение и разработка авторских программ;

6.6.4. Обсуждение вопросов содержания форм и методов образовательного процесса;

6.6.5. Планирование образовательной деятельности Детского сада;

6.6.6. Рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

6.6.7. Составление  родительского договора;

6.6.8. Обсуждение итогов учебно-образовательной работы;

6.6.9. Утверждение годового плана работы Детского сада;

6.7. Решения Совета ДОУ легитимны, если за них проголосовали не менее 2/3 присутствующих и они не противоречат действующему законодательству РФ.

6.8. Управление педагогической деятельностью Детского сада осуществляет   коллегиальный орган - педагогический совет, действующий  в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства  педагогических работников. Работа педагогического совета осуществляется согласно Положения о педагогическом совете МАДОУ «Сказка». Основными функциями педагогического совета являются: 
- реализация государственной, краевой, районной политики в области дошкольного образования;

- определение направлений образовательной деятельности;

- разработка программы развития Детского сада;

- внедрение в практику работу Детского сада достижений педагогической науки, передового педагогического опыта, повышение профессионального мастерства;

- развитие творческой активности педагогических работников Детского сада.
6.9. К компетенции педагогического совета относится:

6.9.1. Обсуждение Устава и других локальных актов Детского сада, касающихся педагогической деятельности, решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

6.9.2. Выбор образовательной программы, образовательных и воспитательных методик,  технологий для использования в педагогическом процессе;

6.9.3. Контроль выполнения ранее принятых решений педагогического совета;

6.9.4. Организация изучения и обсуждения нормативно-правовых документов в области общего и дошкольного образования;

6.9.6. Утверждение характеристик педагогических работников и ходатайство о поощрении, награждении педагогических работников;

6.9.7. Обсуждение проекта  годового  плана Детского сада;

6.9.5. Обсуждение итогов учебно-образовательной работы.

6.10. Общее руководство деятельностью Детского сада осуществляет Общее собрание, представляющее полномочия всех членов трудового коллектива. Трудовой коллектив Детского сада состоит из работников, с которыми заключены трудовые договоры. 
6.11. Общее собрание осуществляет свою работу на основании Положения «Об Общем собрании коллектива».
6.12. Основными функциями Общего собрания являются: 
- обсуждение и рекомендация к утверждению проекта коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, графика работы, графика отпусков работников; 
- рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению программы развития Детского сада;
- рассмотрение, обсуждение  и рекомендация к утверждению проекта годового плана Детского сада;
- рассмотрение, обсуждение, принятие Устава, внесение изменений и дополнений в Устав, принятие других локальных актов Детского сада;
- обсуждение вопросов трудовой дисциплины в Детском саду и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками;
- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Детского сада;
- изучение итоговых документов по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Детского сада;
- рассмотрение отчетов о работе заведующего, завхоза, других сотрудников Детского сада, внесение предложений по совершенствованию работы Детского сада;

- принятие решений о включении для назначения представителя работника Детского сада членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий.

6.13.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов.
6.14. Наблюдательный совет Детского сада создается Учредителем в составе 5 (пяти) членов. 

6.15. В состав Наблюдательного совета входят представители:

- Учредителя;

- Комитета;
- общественности, имеющий заслуги и достижения в сфере образования;
- администрации Чердынского муниципального района;
- Детского сада.
6.16. Количество представителей органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Детского сада. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители Учредителя. Количество представителей                                         работников Детского сада не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.
6.17. Срок полномочий Наблюдательного совета устанавливается 5 (пять) лет.

6.18. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

6.19. Заведующий и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета.

6.20. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6.21. Детский сад не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

6.22. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Детского сада только на равных условиях с другими гражданами.

6.23. Полномочия члена наблюдательного совета автономного учреждения могут быть прекращены досрочно:
- по просьбе члена Наблюдательного совета;
- в случае невозможности исполнения  членом  Наблюдательного совета своих обязанностей; 
- по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Детского сада в течение четырех месяцев; 
- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности;

- полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений или по представлению указанного органа местного самоуправления.

6.24. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются в установленном порядке на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
6.25. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.26. Представитель работников Детского сада не может быть избран председателем Наблюдательного совета Детского сада.

6.27. Наблюдательный совет  Детского сада в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.28. Председатель Наблюдательного совета  организует работу Наблюдательного совета Детского сада, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.29. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Детского сада его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Детского сада.

6.30. Наблюдательный совет Детского сада  рассматривает: 
6.30.1. Предложения Учредителя или руководителя Детского сада: 
а)  о внесении изменений в Устав Детского сада.
б) о создании и ликвидации филиалов Детского сада, об открытии и о закрытии его представительств;
в)  о реорганизации Автономного учреждения или о его ликвидации;
г) об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления.
6.30.2. Предложения руководителя Детского сада:
а) об участии Детского сада в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
б) о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Детский сад не вправе распоряжаться самостоятельно;
в) о совершении крупных сделок;

г) о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
д) о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские счета.
6.30.3. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Детского сада.
6.30.4. По представлению руководителя Детского сада проекты отчетов о деятельности Детского сада и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Детского сада.
6.30.5. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Детского сада и утверждения аудиторской организации.

6.30.6. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Детского сада.

6.30.7. По требованию Наблюдательного совета Детского сада или любого из его членов другие органы Детского сада обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
6.31. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию Детского сада.
6.32. В Детском саду  могут также создаваться другие объединения, направленные на координирующую деятельность и деятельность, связанную с совершенствованием функционирования и развития (советы, консилиумы, творческие и проблемные группы и т.д.). 
7.
Порядок изменения Устава Детского сада.

7.1. Изменения и дополнения в Устав Детского сада могут вносить представители всех групп участников образовательного процесса. Данные  изменения и дополнения рассматриваются на общем собрании коллектива Детского сада, утверждаются Учредителем.
7.2. Изменения в Устав не должны противоречить Закону РФ «Об образовании» и Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении.
7.3. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Детского сада, регистрируются в установленном Законодательством РФ порядке.

8. Локальные акты.
8.1.
В своей деятельности Детский сад руководствуется следующими видами  локальных актов:

8.1.1.
Правила внутреннего распорядка.
8.1.2.
Приказы и распоряжения администрации Детского сада.
8.1.3.
Штатное расписание сотрудников.
8.1.4.
Коллективный Трудовой договор между администрацией Детского сада и трудовым коллективом.
8.1.5.  Годовой план учебно-воспитательной работы Детского сада.
8.1.6.  Положение обработки и защиты персональных данных работников.
8.1.7.
Положение о мониторинге качества образования в Детском саду.
8.1.8.
Положение о Родительском собрании Детского сада.
8.1.9.
Положение об Общем собрании коллектива Детского сада.
8.1.10.
Договор между родителями (законными представителями) и Детским садом.

8.1.11.
Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников Детского сада.
8.1.12.
Инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности, по охране жизни и здоровья участников образовательного процесса.
8.1.13.
Должностные инструкции сотрудников Детского сада.
8.1.14.
Положение о Совете ДОУ.
8.1.15.
Положение о педагогическом совете.
8.1.16. Положение, регламентирующее деятельность детского сада по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

8.1.17. Положение  о дополнительных платных образовательных услугах.
8.2.
Локальные акты Детского сада не могут противоречить действующему законодательству и Уставу.
8.3. Детский сад обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет. Характер и порядок ведения сайта определяется локальным актом (Положением об официальном сайте в сети Интернет.)
9. Реорганизация и ликвидация Детского сада
9.1.
Детский сад может быть реорганизован Учредителем в иное образовательное некоммерческое учреждение на основании постановления администрации Чердынского муниципального района.

9.2.
При создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего учреждения Детский сад вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии, до окончания срока действия лицензии.
9.3.
При реорганизации Детского сада (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) лицензия переоформляются в порядке, установленном Правительством РФ, с учетом лицензий реорганизуемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии.
9.4.
При изменении статуса Детского сада и его реорганизации в иной, не указанной в предыдущих абзацах форме, лицензия утрачивает силу.
9.5.
Ликвидация Детского сада может осуществляться:
9.5.1.
Учредителем на основании постановления администрации Чердынского муниципального района.
9.5.2.
По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
9.6.
При реорганизации, ликвидации Детского сада Учредитель берет на себя ответственность за организацию воспитания детей в других образовательных учреждениях по согласованию с родителями (законными представителями).
9.7.
Процедура реорганизации или ликвидации Детского сада осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, в порядке, установленном администрацией Чердынского муниципального района.
9.8.
При ликвидации Детского сада денежные средства за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на развитие системы образования Чердынского муниципального района. Имущество детского сада в случае его ликвидации и оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание, передается ликвидационной комиссией в муниципальную собственность Чердынского муниципального района. 
9.9.
Ликвидация сельского Детского сада допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Детским садом и после проведения экспертной 
комиссией администрации Чердынского муниципального района предварительной экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения образования, воспитания, развития и отдыха детей.
9.10. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Детского сада к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством. При реорганизации Детского сада вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

9.11. При ликвидации Детского сада Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Детского сада.

9.12. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Детского сада.

9.13. Ликвидационная комиссия проводит работу по ликвидации Детского сада в соответствии с действующим законодательством.

9.14. Имущество Детского сада, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Детского сада, передается в казну муниципального образования «Чердынский муниципальный район».

9.15. При реорганизации Детского сада все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу, контингенту обучающихся и другие) передаются организации-правопреемнику.

При ликвидации Детского сада документы постоянного хранения, передаются на государственное хранение в отдел по делам архивов администрации Чердынского муниципального района. Документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив Учредителя. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Детского сада в соответствии с требованиями архивных органов.

9.16. Ликвидация Детского сада считается завершенной, а Детский сад - прекратившим свое существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
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